Feln6ttképzési Szakértok Orszagos Egyesiilete

Cim: NJSZT, 1054 Budapest, Bathori u. 16. Adészam: 18935103-2-41
Honlap: www.fszoe.hu * E-mail: fszoe@fszoe.hu * Telefon: +36 (70) 433-6535

Egyéb felmeriilt szakmai észrevételek
B+D szekcid
FSZOE szakmai napok
2015. oktober 27., november 6.

Ajanlasi listardl valo lekeriilés lehet6sége legyen redlis a visszatéréen hibds szakért6i munkat végzé kollégak
esetében.

Képzési rendszerek engedélyezése — az ECDL-en kiviil kérdéses. Az FSZB elndke altal tartott el6adason
elhangzott: 1 program — 1 kimenet lehetséges csak. Az ECDL kivételezett helyzet hasonlatos a nyelvi
képzések vilagahoz, ahol egy adott kulcskompetencia (idegen nyelv vo. digitalis irds-olvasas) magas szintd
elsajatitasahoz vezetnek |épések, amely |épések 6nallé6 képzési szakaszokban is legitimalhatok. Jogosan
vethet6 fel a kérdés, hogy ez a felfogds kiterjeszthet6-e mas kulcskompetencia fejleszt6 tevékenységekre, pl.
a készségfejlesztésre vagy vezet6képzésre. Figyelembe kell venni azonban azt a kilénbséget, hogy mig az
ECDL és a KER szinthez kotott nyelvi képzés zart argumentummal rendelkez6nek tekinthetd, addig pl. a
készségfejleszté képzések rendszere az emberi viselkedés és funkcionalitds vonatkozdsdban szinte
tetsz6leges valtozok mentén irhato le.

Képzési formak hatarai: tavoktatds? egyéni felkészités? a teljesitmény-értékelési rendszerbe beépitett
kontroll sok esetben egyéni felkészitésként értelmezhetd, mikdzben az egyéni felkészités nincs definidlva.
Ami biztosan allithatdé, hogy az 6nallé tanulasra forditott id6 nem lehet része a képzési programnak, igy
annak modszere nem befolydsolja a képzési format. Annak érdekében, hogy a képzési formak valtozatos
vildga 6sszhangba hozhaté legyen a jogszabalyi elGirasokkal sziikségszer(i a csoportos képzés tag értelmezés
alapu jogalkalmazdsa, miszerint a csoportos képzésbe tartozik a ,blended” képzés is (alkalmazva azt a
feltételt, hogy az egyéni, tdmogatott tanulas aranya nem éri el a képzési id6 51%-4at) vagy azok a képzési
megoldasok, ahol a csoportos képzés mellett egyéni felkészités is megvaldsul (pl. egyéni szupervizid vagy
gyakorlat formajaban). A csoportos képzés ilyen jellegl felfogdsanak megalapozottsagat tamasztja ald, hogy
az OKJ-s képzéseknél is tanfolyami képzésnek mindsiil az a megvaldsitasi mad, amikor az elméleti képzés
csoportos keretek kozott torténik, de a gyakorlatot mindenki egyénenként teljesiti. Mikézben ebben az
esetben az is el6fordulhat, hogy az egyéni képzés (felkészités) magasabb draszamot képvisel a képzési idén
bellil, mint a csoportos keretek kozott torténd képzés.

Rendszerelméleti/szabalyozasi felvetések, dilemmak

o Az SZPK rendszere a kialakult gyakorlat alapjan sok esetben nem szolgdlja az Fktv. egyetemes céljat.
Kilénésen akkor, amikor egy cég olyan képzést kivdn megvaldsitani, amely mar rendelkezik
elfogadott szakmai programkovetelménnyel, de attdl eltéré tartalommal lenne sziksége s a
képzésmegvaldsitas. Az SZPK jelenlegi rendszere alapjan a hasonlé SZPK javaslat megtételére nincs
lehetdség. Ahogy nincs lehet6ség egy kihirdetett SZPK mddositdsdra se a jelenleg hatalyos
jogszabalyok alapjan, s a torlésnek is csak rendkiviil korlatozott esetei vannak.

o Modulrendszerl, eldgazasos, tobb kimeneti lehet6séget biztositd képzési rendszerek
engedélyeztethetdségének a megteremtése indokolt a felnGttképzés gyakorlata, illetve a
feln6ttképzési trendek alapjan.
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o A tankotelesek iskolarendszeren kiviili képzésbe valé bekapcsolddasanak koérilményei egyértelmibb
szabdlyozasi vagy szabadabb keretet igényelnek. Jelenleg értelemzavard, hogy ,feln6ttképzési”
torvény van. Ugyanakkor mi a helyzet akkor, ha egy adott iskolarendszerl képzés célzottan és
rendszeresen csak tankotelesekre iranyul (pl.: évodasok képzése)? Ez a dilemma a szakértéi
jogalkalmazasban is megjelenik, de ugyanugy problémadt jelent a képzd intézmények vagy a
képzésben résztvevs személyek szamara.

Egyéb dilemmak: a valdsagot nem kifejez6 megnevezés, az iskolai végzettségi bemeneti kdvetelményként
valé alkalmazdsa, amikor az tul vagy alulpozicionadlt, a haladasi napléd —nyomon kovetés, dokumentdlds modja
olyan esetben, amikor a csoportos képzési alkalmakat rendszeresen kisérik egyéni képzési alkalmak, illetve
amikor a képz6 intézmény , egyénisége”nem jelenik meg, nincs a képzésnek valds identifikacids kapcsolata a
képzés szervezGjével/megvaldsitdjaval.
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