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A Magyarorszag Alaptorvényében biztositott alapveté jogok, valamint a hatdlyos egyesiilési
jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol és a
civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szo6lo
torvények, tovabba a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény alapjan a
Felndttképzési Szakért6k Orszagos Egyesiiletének 2023. majus 19-én megtartott kozgytilése a
kovetkez6 mddositott alapszabalyt fogadta el:

I. Az Egyesiilet neve, székhelye, célja

1. Az Egyesiilet neve

Feln6ttképzési Szakértdk Orszagos Egyesiilete (roviditve: FSZOE)
2. Az Egyesiilet székhelye

Budapest, Bathori u. 16. H-1054

3. A Felndttképzési Szakért6k Orszagos Egyesiilete

(a tovabbiakban: Egyesiilet) a fenti torvények szerint l1étrehozott olyan orszagos dnkormanyzattal
rendelkezd kozhasznti, partoktdl, politikai tevékenységtdl fiiggetlen, szakmai és érdekképviseleti
egyesiilés, amely tagjainak Onkéntes tarsuldsaval jott létre, és demokratikusan elfogadott
alapszabaly szerint jogi személyként Magyarorszag teriiletén mikodik. Az Egyesiilet kozhasznu
tevékenységet végzd szervezetként hozzdjarul a tdrsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez, mivel szolgaltatdsai a tagjain, munkavallaloin, onkéntesein kiviil mdas személyek
szamara is hozzaférhetéek. Az Egyesiilet olyan civil szervezet, amely az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel$ eréforrasokkal rendelkezik, tovabba a torvény szerinti
megfeleld tarsadalmi tAmogatottsaga kimutathato.

Célszerinti és kozhasznt tevékenységével a magyar felndttképzési és szakképzés teriiletén
mkodd szakemberek, szakérték szakmai munkdjanak segitését, érdekeinek védelmét kivanja
szolgdlni. Az Egyesiilet a 2011. évi CLXXV. (az egyesiilési jogrol, kozhasznu jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo) torvény szerint kozvetlen politikai
tevékenységet nem folyat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak sem politikai, sem anyagi
tamogatast nem nyuijt.

4. Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet célja, hogy érvényre juttassa az érdekkorébe tartozd szakemberek (beleértve a szak-
és felndttképzés miiveldit és szerepldit), szakértdk jogait, felnSttképzés és szakképzés tartalmi
fejlesztésével és gyakorlati megvaldsitdsaval kapcsolatos szakmai véleményét. A szakmai
nyilvanossag bevondsaval véleményezze a megjelenés elStt allo jogszabaly tervezeteket,
intézkedéseket kezdeményezzen a felnSttképzést és szakképzést érintd jogszabalyok betartasara
vonatkozdan, segitse el6 a szakmailag helyesnek itélt felnSttképzési és szakképzési gyakorlatok
elterjesztését. A felndtt- és szakképzési szakemberek munkdjahoz, kozosségi férumain, szakmai
segitséget nyujtson, biztositsa a szakmai konzultacio lehetdségét.

Az egységes szakértdi szemlélet, a magas szint(i szakértelem és az etikus szakértdi viselkedés
kialakitasaval jaruljon hozzd a mindségi szakképzés és felnSttképzés megvaldsulasahoz.
Ko6zhasznt tevékenységével az Egyestilet segitse el6 a szakemberek szakmai fejlédését.

Igény szerint kozvetlen szakmai segitséget adjon a szakért6knek. Képviselje a tagok érdekeit a
megbizdk (a minisztériumok, az dnkormanyzatok, a képzdk és a kamarak és mas intézmények)
felé. Egységes szakértdi eljaras kereteinek kidolgozasaval biztositsa a szakmailag megalapozott
szakvélemények elkészitését. Meghatarozza a szakért6i munka etikai kereteit, és figyelemmel
kisérje annak tagjai részérdl torténd betartasat.
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5. Az Egyesiilet feladata

Az Egyesiilet szervezeti keretet biztosit a magyarorszadgi szakképzés/felnSttképzés
szakemberei (ide értve a sajat felnOttképzési tevékenységet folytatokat, a szakértdi
tevékenység kiilonb6zd megjelenitését miveld szakembereket) szakembereinek
tarsadalmi-szakmai Osszefogasara, amely altal tagjai aktiv véleményformal6 és szakmai
erejével segiti a szak- és feln6ttképzést, annak iranyitasat, az intézményi és a jogi hatterének
folyamatos javitasat, és szolgdlja az Egyesiilet tagjainak mindségi fejlédését, szakmai
érdekképviseletét.

Partneri és munkakapcsolatot épit ki olyan szervezetekkel (minisztériumokkal és
hattérszervezeteikkel, egyéb szervezetekkel, dontést el6készitd bizottsagokkal,
kamarakkal, intézményekkel,) amelyekkel, a szakképzéssel és felnSttképzéssel foglalkozo
szakemberek szakmai tevékenységiik soran barmilyen modon, kozvetleniil vagy
kozvetetten, egyénenként vagy kozosen kapcsolatba keriilhetnek.

Szakmai konferencidk, workshopok, férumok, konzultacidk szervezésével eldsegiti tagjai
korszer(i ismeretekhez jutasat.

Szakmai kozremiikodésével, szakmai tevékenységével eldsegiti tagjai kiilonbozd szakértdi
megbizatashoz jutasat.

A FelnStképzési Allamigazgatasi szerv megbizasabdl hatdsagi feladatokat is ellatd
felnSttképzési szakérték munkajanak dijazdsara a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban
ajanlasokat ad ki.

ElSsegiti tagjai szakértdi megbizatashoz jutasat.

Egységes szakértéi szemlélet, eljards és szakmai igényesség érdekében tagjai részére
Osszeallitja a Feln6ttképzési Szakértdi Etikai és Szakmai Kodexet (tovabbiakban Etikai
kodex).

A felnétt- és szakképzésre vonatkozd és azokhoz kapcsolddo végrehajtasi jogszabalyok
el6készitésekor szakmai allasfoglalds kozzétételével segiti a korszerti szakképzési és
felndttképzési szakmai gyakorlat és az egyesiileti tagok szakmai tapasztalatdnak
érvényesiilését.

Szakmai kapcsolatot épit ki kiilfoldi szakértdi szervezetekkel, az EU felnSttképzési terében
torténé magyar aktivitdsok erOsitése érdekében, és elOsegiti tagjainak kiilfoldi
tanulmanytton torténd részvételét.

Eldsegiti tagjai szakmai anyagainak publikaldsat, kiadvanyokat jelentet meg.

Feln6tt és egyéb képzési, tandcsadodi, szakértdi és kiadoi kozhasznu tevékenységet
folytathat tagjai és masok szamara egyarant.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az Egyesiilet kizardlag kozhaszna tevékenysége
érdekében végez, azt nem veszélyeztetve, az eredményt nem osztja fel, azt kdzhasznu
tevékenységére forditja.

Elldtja a jogszabalyi felhatalmazas alapjan atvett allami feladatokat.

6. Az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenység

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa sordn az alabbi kozhasznt tevékenységet folytatja:

A szakképzésrdl szolo 2019.évi LXXX. torvényben, a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi
LXXVIL térvényben, a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvényben, és a nemzeti
fels6oktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvényben, valamint e torvények mddositasaiban a
felndttképzéssel Osszefiiggd, allami kozfeladatok megvaldsitasat eldsegitd

tudomanyos és kutatasi tevékenység /2014. évi LXXVL torvény a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrdl és innovaciordl, 2. §; a tanulds, tanitds szabadsaga, a mtivel6déshez vald jog
/Magyarorszag Alaptorvénye, X. cikk (1) pont, XI. cikk (1) pont; nevelés, oktatas,
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készségfejlesztés és ismeretterjesztés /2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 1.§
(1)-(2) bekezdés; 2.§ (1) bekezdés;
Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznt szolgaltatasaibol.
Fenti célok megvalositdsa érdekében adomanyokat is fogad.

II. Az Egyesiilet tagsaga
Az Egyesiilet rendes, tiszteletbeli és partold tagokbdl all.
1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet

e minden magyar allampolgar
a) aki a szakmai munkat meghatdrozo torvényekben hivatkozott, orszagos szakértdi
névjegyzéken szakértOként szerepel, benyujtia a belépési nyilatkozatat, és
jelentkezését az elndkség elfogadija,
b) aki a szak- és felnGttképzés elismert szakembere, benyujtja a belépési nyilatkozatat,
amelyhez legalabb két, az Egyesiilet tagjai altal irott szakmai ajanlast mellékel, és
jelentkezését az elndkség elfogadja.

2. Az egyesiilet tiszteletbeli elndke lehet

az Egyestilet vezetésében elnokként, tartdsan kiemelkedd tevékenységet végzett személy, akinek a
kozgytilés, az elnokség javaslatara , Tiszteletbeli eIndk” cimet adomanyozza.
3. Az Egyesiilet partold tagja lehet

e minden magyar allampolgarsagu személy, aki elfogadja az Egyesiilet célkit(izéseit és

vallalja az Egyesiilet erkolcsi és/vagy anyagi segitését,
e minden jogi személy, szervezet, ha egylittm(ikodési megallapodasban vallal
kotelezettséget az Egyesiilet erkolcsi és/vagy anyagi tAmogatdsara.
A partold és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és
vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

4. Tagsagi viszony keletkezése
Az egyesiileti tagsagi viszony keletkezhet:

e az Egyesiilet alapitasakor, alapitoként és belépéssel.
A tagsagi viszony keletkezésérdl belépési nyilatkozat alapjan az Egyestilet elnoksége dont.
A belépési kérelmet elutasitd elndkségi dontés ellen a kozgytiléshez lehet fellebbezni, a fellebbezés
benyujtadsanak hatarideje az elutasitds kézhezvételétdl szamitott 15 nap, a fellebbezést az
elnckséghez kell irdsban benyujtani. A kozgytilés a kérdésben a soron kovetkezd iilésén dont.
5. Tagsagi viszony megsziinése
A tagsagi viszony megsziinik:

e Kkilépéssel,

e celhalalozassal,

e jogutdd nélkiili megsziinéssel,

e az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével,

e atagsagijogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,

e Kkizarassal,

e atag targy évi tagdijfizetési kotelezettségének elmulasztasa miatti automatikus torléssel.
Kilépés: Az Egyesiilet tagja sajat kérésére megsziintetheti tagsagi viszonyat az Egyesiiletnél.
Kizaras: A kizaras eseteit az Etikai Kodex rogziti.

A tagsagi viszony keletkezését és megsz(inését az Egyesiilet elnoksége mondja ki.
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III. Az Egyesiileti tagok jogai, kotelességei
1. Valamennyi tag joga, hogy tagdijfizetési kotelezettségének teljesitése utan

e az Egyesiilet mikodésével, célkitizéseivel, gazdalkodasaval kapcsolatosan rendszeres
tajékoztatast kapjon,

e igénybe vegye az Egyesiilet szolgdltatdsait, beleértve a kozhasznt tevékenységhez
kapcsolédoan nyujtott szolgaltatdsokat,

e meghatdrozott résztevékenységek ellatdsara, az alapszaballyal megegyezd feladatok
korére, az elndkség jovahagyasaval munkacsoportot, tagozatot hozzon létre,

e elGterjesztést, javaslatot tegyen, tajékoztatast adjon a kozgytlésnek, illetve elndkségnek.

2. Arendes tag

(tagdijfizetési kotelezettségének teljesitése mellett) szavazati joggal rendelkezik, az Egyesiilet
minden tisztségére jelolheto és valaszthato.

Kotelezettsége: a kozgytilés altal meghatdrozott tagdijat idoben befizetni.
3. A tiszteletbeli elndk és partold tag joga, hogy

e az Egyesiilet mtkodésével, célkitlizésével, gazdalkodasaval kapcsolatosan rendszeres
tajékoztatast kapjon,
e elbterjesztést, javaslatot tegyen, tajékoztatast adjon a kozgytilésnek, illetve az elnokségnek.
e atiszteletbeli elnok tagdijat nem fizet.
4. Valamennyi tag koteles

e az alapszabaly rendelkezéseit betartani, az Egyesiilet vezetd szervei altal hozott
hatdrozatok ra vonatkozo részének végrehajtadsaban kozremiikodni,
e az Etikai kdédex elGirasait betartani, és az Etikai kodex elSirdsainak be nem tartdsat
egyesiileti tagok esetében, az Etikai bizottsdgnak 30 napon beliil jelenteni.
e az Egyesiilet altal nyilvantartott személyes adataiban és elérhetéségeiben tortént valtozast
30 napon beliil bejelenteni.
5. A tag az Egyesiiletnek okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felel.
IV. Az Egyesiilet szervei
1. Kozgytlés
2. EInokség
3. Etikai Bizottsag
4. Feltigyel6 Bizottsag
1. Kozgytilés
Az Egyestilet dontéshozo szerve a kozgytilés, amely elsGsorban személyes jelenlét biztositasaval,
de indokolt esetben részben vagy teljesen tavolléti (online) modban, erre alkalmas kommunikacios
program altal nyujtott szavazasi szolgdltatas biztositasaval is megtarthatd. A részben, tehat egyes
tagok, vagy teljesen, tehat valamennyi tag fizikai tavolléte mellett elektronikus hirk6z16 eszk6zok
igénybevételével, online feliileten megtartott kozgytlésen titkos szavazast igényld
dontéshozatalra nincs lehetdség, valamint az elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat agy kell
rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek. Ha a teljes mértékben online feliileten
tartott kozgytilésen hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantarté birdsaghoz, akkor irott
jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elnok alairasaval hitelesit.
A tagok a kozgytilés iilésén tagsagi jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus hirkozld

eszkozok igénybevételével is gyakorolhatjak azzal a feltétellel, hogy a tagok azonositasa és a tagok
kozotti kolesonds és korlatozasmentes kommunikacié megszakitas nélkiil biztositott legyen
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ingyenes alkalmazas, pl. Zoom (vagy azzal egyenértékii) platformon keresztiil, kép és hang
kozvetitésére alkalmas eszkozok altal. Az elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételére a tag
személyes jelenlétének akadalyoztatdsa esetén van lehetdség, amely igényt a tag koteles a
kozgytlést levezetd Elnoknek vagy a kozgytlés feltételeit biztositd munkatarsnak kelld idében
(legkésbbb a kozgytilés elStt 24 draval) jelezni. A tag felel6ssége tovabba, hogy megfeleld eszkozzel
és internet-kapcsolattal rendelkezzen az Elndkség altal meghatarozott program hasznalatara és
valos idejti kép, illetve hang kiildésére és fogaddsara. A kozgytlésen elektronikus hirk6zl6 eszkoz
igénybevételével részt vevd tag a személyazonossagat az Elnokség felszolitasara fényképes
igazolvannyal is koteles igazolni."

A kozgytlés a tagok Osszességébdl all, amelyen a rendes tagok szavazati joggal vesznek részt. A
kozgytlést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer, majus 30-ig Ossze kell hivni. 3 évente
tisztwjitd kozgytlést kell tartani. Rendkiviili kozgytlést kell tartani, ha azt a birdsag elrendeli, ha
a Feliigyel6 Bizottsag, illetve a tagok legaldbb 1/3-a az ok és a cél megjeldléséve — irdsban —
kezdeményezi. A kozgytilés helye az Egyesiilet székhelye, kivéve, ha a meghivdban ettdl eltérd
helyszin keriil megjelolésre.

A kozgyulést az elnokség elndke (a tovabbiakban az Egyesiilet elnoke), irdsban, elektronikus
levélben hivja 6ssze a kit(izott nap el6tt 15 nappal. A meghivét egyidejiileg az Egyesiilet honlapjan
kell kozzétenni. A meghivé tartalmazza az Egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgytilés helyét és
idejét, a napirendet, valamint a megismételt kozgytilés feltételeit. A napirendet a meghivéban
olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazadsra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgylés nyilvanos.

A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint 50%-a jelen van. Ha a
kozgytlés hatarozatképtelen, a megismételt kozgytilés az eredeti napirenden szerepld tigyekben a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb
harom és legfeljebb tizenot nappal kovetd idOpontra hivjak Ossze. A megismételt kozgytilés
Osszehivasara az eredeti iilésre vonatkozo Osszehivasi szabalyok az iranyadok azzal, hogy az
eredeti napirenden szerepld {igyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
A megismételt kozgytilés Osszehivasara az eredeti iilésre vonatkozd 0sszehivasi szabalyok mellett
a mindenkor hatalyos jogszabalyi elGiras betartdsa az irdanyadd. A megismételt kozgytlés az
eredeti napirendbe felvett igyekben a megjelentek létszamadra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha
errdl a tagsagot az eredeti kozgytilésre sz6l6 meghivoban értesitették. A kozgytilést az Egyestilet
elnoke vezeti.

A szavazati jog gyakorldsdnak feltétele a rendes tagsagi jogviszony megléte. A tag szavazati jogat
személyesen gyakorolja. A tag az 6t képvisel6 masik tag utjan is gyakorolhatja szavazati jogat a
kozgytlésen. A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejli maganokirattal kell
igazolni. A dokumentum hitelesitése elektronikus alairassal (akar AVDH-val) is torténhet. A tag a
taggytlésen tobb tagot is képviselhet, azonban egy tag legfeljebb tovabbi 5 tag képviseletére
jogosult.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytlés hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, kivéve a tisztségviselok valasztasanal
megkovetelt 2/3-os szavazati aranyt. Az Alapszabaly mddositdsdhoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz
és az Egyesiilet megszlinésérodl szold kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytlésrdl jegyzokonyv késziil.

A kozgytlés dontéseirdl az Egyesiilet elndke az Egyesiilet honlapjan tajékoztatja az Egyesiilet
tagjait. A dontés érintettjeit az Egyesiilet elncke elektronikus levélben kiilon is értesiti.

A kozgyiilés kizdrélagos hatdskorébe tartozik:

Az Egyesiilet alapszabalyanak megallapitasa és modositasa.

A koltségvetés elfogadasa.

Az éves koltségvetési végrehajtasi beszdmold — ezen beliil az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz0l0 jelentésének — elfogaddsa. Az éves beszamoldt az elndkség a véleményével ellatva
terjeszti a kozgytilés elé, melynek jovahagydasarol a tagok az alapszabalyban meghatarozott
modon dontenek.

Az elndkség éves munkatervének és beszamolojanak, kozhaszntsagi jelentésének
elfogadasa. Az elfogadas rendje megegyezik az altaldanos dontéshozatali szabélyokkal.

Az Egyesiilet tisztségviselSinek, tigymint, az elnokség tagjainak, az Etikai Bizottsag
elnokének és tagjainak tovabba a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa ill. dijazdsanak megallapitdsa. A tisztségviseloket nyilt
jeloléssel, a jelenlévd tagok 2/3-os tobbségével titkosan valasztja a kozgytilés. Tobb jelolt
esetén, amennyiben egyetlen jelolt sem kapja meg a megvalasztashoz sziikséges 2/3-0s
szavazat-tobbséget, a két legtobb szavazatot kapott jeloltre Gij szavazast kell elrendelni. A
megismételt szavazds akkor eredményes, ha valamelyik jelolt a szavazdk 50%-anak + 1
szavazatat tamogatolag megkapja. A szavazds lebonyolitdsdhoz haromtagu
szavazatszamlalo bizottsdgot a kozgytilés valasztja. Az elndkség vagy a kozgytilés
eldzetesen jeloldbizottsagot is létrehozhat. A jeloldbizottsagot a kozgytlés szotobbséggel
valasztja, illetve erGsiti meg tisztségében.

A tagdij mértékének megallapitdsa és a fizetés rendjének meghatarozasa.

Kizaras elleni fellebbezések elbiralasa.

Az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa.

A vezet0 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel$ az
Egyesiilettel munkaviszonyban all.

Jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk és a Feliigyel Bizottsag vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl szolé dontés.

A valasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa
(amennyiben van valasztott konyvvizsgalod).

A végelszamold kijelolése (amennyiben sor keriil végelszamolasra).
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2. Elnokség

Az Egyesiilet tigyvezetését az elndkség (korabbi nevén valasztmany) latja el. Az elndkség nyolc
egyesiileti tagbdl all, amely a kozgytlések kozotti idészakban az Egyesiilet legfObb ligyintézd és
irdnyito szerve. Az elndkség az elnokét maga valasztja tagjai koziil, igyrendjét maga allapitja meg.
Az elndkség iilését az Egyesiilet elndke elektronikus levélben hivja 0ssze a kitlizott nap el6tt
legalabb 7 nappal a napirend megjelclésével. A meghivot egyidejlleg az Egyesiilet honlapjan kell
kozzétenni. Az elnokségi iilés elsdsorban személyes jelenlét biztositadsaval, de indokolt esetben
tavolléti (online) moddban, erre alkalmas kommunikaciés program altal nyujtott szavazasi
szolgaltatas biztositasaval is megtarthatd Az elnokségi iilés nyilvanos. Az elnokség akkor
hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint 50 %-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
Ujabb elnokségi tilést kell 6sszehivni.

Az elnOkség iilését az Egyesiilet elndke vezeti. Az elndkség hatdrozatait a jelenlévék egyszeri
szotobbségével hozza.

Az elndkség tagjait az Egyesiilet kozgytilése (illetve alakulo {ilése) valasztja 3 évre, és az alabbi
tisztségvisel6kbdl all:

e elnok

e alelnok,

o fGtitkar,

e tovabbi elndkségi tagok, ot f6.
A Feliigyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsag elndke, valamint a tagozatok, munkacsoportok vezetdi
az elnokség iilésein allando meghivottként, tandcskozasi joggal vehetnek részt. Tovabbi - eseti és
alland¢ - meghivottakrdl az elnokség dont.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi:

Az elndkség elnoke:

Név: Palotas Jozsef

Lakcim: 1064 Budapest, Rozsa u. 91-93. 3. em. 5.
Az elndkség tagjai:

Csanyi Robert

Lakcim: 6000 Kecskemét, Katona Jézsef utca 14.
Szepessy Hajnalka

Lakcim: 1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 50. AS 1.
Schindler Rézsa

Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Géza u. 90. II/1.
Medveczky Zsuzsa fétitkar

Lakcim: 2151 Fot, Kossuth Lajos utca 34/5
Madarasz Erik alelnok

Lakcim: 1146 Budapest, Szabd J. u. 23. 1. em. 2.
Sulyok Tamas

Lakcim: 9021 Gy6r, Domb utca 22.

Gero Judit Katalin

Lakcim: 1136 Budapest, Tatra utca 40.
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Az elnokség feladata

A kozgytlések kozotti idészakban iranyitja az Egyesiilet munkajat.
Biztositja az alapszabdly, az egyesiileti szabalyzatok és a kozgytilés rendelkezéseinek
betartasat.
El6késziti a kozgytiléseket, ahol évente beszdmol munkajardl.
Kezeli az egyesiileti vagyont, dontést hoz a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgytilés hatdskorébe nem tartozd kérdésekben és gondoskodik a
végrehajtasrol.
El6késziti az Egyesiiletnek a jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasat és a
tisztségvisel6k megvalasztasat;
Az elndk 4ltal 6sszehivott kozgytilést megel6zéen gondoskodik a tagsag és az Egyesiilet
szerveinek értesitésérdl.
Meghatéarozza a kozgytilés napirendi pontjait.
A kozgytlésen valaszt ad az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre.
Nyilvantartja a tagsagot.
Gondoskodik az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetésérol.
Megorzi az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokat.
Végzi az Egyesiiletet érintd megsz{inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalatat és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtételét.
Dont a kozgytlés altal atruhdzott tigyekben, és minden {igyben, amely nem tartozik a
kozgytlés kizardlagos hataskorébe.
Osszeallitja az Egyesiilet éves koltségvetését, a koltségvetés teljesitésérdl sz616 beszamolot,
amelyek elfogadasarol a kozgytlés dont.
Jovahagyja a tagok altal létrehozott szakmai szervezddésli munkabizottsagok
megalakulasat.
A kozgytlléstdl atruhazott hataskorben dont tagfelvételi {igyekben, valamint a tagok
kizarasa és torlése tigyében. Hatdrozata ellen a kozgytiléshez lehet fellebbezni.
Tagozatokat, munkacsoportokat miikodtethet.
Szakmai testiiletekbe, bizottsdgokba, munkacsoportokba tagot delegal.
Evente meghallgatja a Feliigyeld Bizottsdg beszamoldjét és sziikség esetén, intézkedéseket
kezdeményez, amirdl tajékoztatja a kozgytlést.
Osszedllitja az Egyesiilet éves munkatervének tervezetét, amelyet a kdzgytilés hagy jova.
Hataskorébe es6 megbizasokat az. esélyegyenldség és a szakmai képesités és alkalmassag
figyelembevételével osztja el.
Az Egyesiilet céljaval 0sszhangban nyilatkozik, véleményez, szakmai érdekképviseleti
feladatokat 1at el, képviseli az Egyesiiletet kiilonféle férumokon, és megallapodasokat kot
mas szervezetekkel.
Dont a nemzetkozi kapcsolatok tigyében.

Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal iilésezik.

Az iilésrél jegyzOkonyv késziil. -Az elndkség dontéseirdl/ hatarozatairol az Egyesiilet elndke az
Egyesiilet honlapjan az elnokségi iilést kovetd 14 napon beliil tajékoztatja az Egyesiilet tagjait. A
dontés érintettjeit az Egyesiilet elndke elektronikus levélben kiilon is értesiti.
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3. Etikai Bizottsag

A bizottsag elnokbdl és két tagbdl all. Dontéseit egyszeri szétobbséggel hozza, amelyrdl
téjékoztatja az elndkséget. Uléseirdl emlékeztetd késziil, amelyet a bizottsag elnoke a kozgyilés és
az elnokség tajékoztatasanak céljabol az Egyesiilet elnokének kiild meg.

e A Bizottsag elnokét a tagok maguk valasztjdk meg.

¢ Megalkotjak a sajat tigyrendjiiket.

o Az Etikai Bizottsag ligyrendjét az elnokség hagyja jova.

o Osszedllitja az Egyesiilet Feln6ttképzési Szakértsi Etikai és Szakmai Kodexet, melyben
szabalyozzak tobbek kozott az esetleges nyilvanos meghallgatasok rendjét, az Egyesiiletbdl
val6 kizaras eseteit is.

e Munkdjarél az elnokség kezdeményezésére tajékoztatast ad. Evente beszamol az
elnckségnek és a kozgytlésnek. Eljarast kezdeményez és folytat le az Etikai kodexet
megsértd egyesiileti tagokkal szemben.

e Kivizsgalja az Egyesiilet elleni szakmai, etikai panaszokat és allast foglal ezekben az
ugyekben.

Etikai Bizottsag tagja nem tolthet be vezet6i megbizast az Egyesiiletben, nem lehet az elndkségnek
tagja, tisztségviseldje.

4. Feliigyel6 Bizottsag

A kizarolag a kozgytlésnek felelSs ellendrzd szerv:

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet alapszabdly szerinti miikodését, az
Egyesiilet gazdalkodésat, a pénziigyi rendelkezések megtartasat, a tagdijfizetések rendjét,
a koltségvetés tervszer(i végrehajtasat. A kozgytlés elé keriild gazdalkodasi targyua
elGterjesztéseket el6zetesen véleményezi.

e Tapasztalatairdl évente, szabdlytalansagok felfedése esetén haladéktalanul tajékoztatja az
elnokséget. Sziikség esetén vagy az elndkség kezdeményezésére célvizsgalatot tarthat.

o  Miiikodésérdl és a tapasztalatairdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

e Napirend megjelolésével kezdeményezheti rendkiviili elndkségi iilés és kozgytilés
Osszehivasat.

A bizottsag az elndkbdl és két tagbdl all. Bizottsagi tag nem tolthet be vezetd6 megbizatast az
Egyesiiletben, nem lehet az elndkség tagja, tisztségviseldje.
A Feliigyel6 Bizottsag elndke, tagja, illetve ezen személyek hozzatartozdja

e az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mdas tevékenység Kkifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban nem allhat, kivéve,
ha jogszabaly masképp rendelkezik,

e az Egyesiilet cél szerinti juttatasdbol nem részestilhet, kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, a jelen Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatdst.

A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, dontéseit egyszerti sz6tobbséggel hozza. Az
tilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a bizottsdg elnoke a kozgyllés és az elndkség
tdjékoztatasanak céljabol az Egyesiilet elnokének kiild meg.

A Feliigyel6 Bizottsag a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitdl pedig
tdjékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag képviseldje az Egyesiilet vezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal vehet
részt.
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A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo
szervet vagy az ligyvezetd szervet tjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet
érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szlikségessé, vagy ha a vezetd tisztségviselOk felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

N4

A kozgytlést vagy az ligyvezeto szervet a Feliigyel$ Bizottsag inditvanydra - annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a kozgytilés és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult. Ha
az arrajogosult szerv a torvényes miikodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato
szervet.

V. Tisztségviselok

Az elnokség, azaz a kordbbi valasztmany tagjai. A vezetd tisztségviselOket az Egyesiilet tagjai
koziil kell valasztani.
1. Elnok

e Harmadik személy, hatdsagok, birdsagok eléStt képviseli az Egyestiletet. Feliigyeli az
Egyesiilet szakmai, érdekképviseleti munkajat. Tevékenységéért a kozgytilésnek felelds.

e Osszehivja a kozgytilést, elnokségi iilést és vezeti az iiléseket. Kimondja a kozgyfilés,
elnokség dontéseit.

e Az Egyesiilet bankszdmldja felett 6nalldan rendelkezik, és kapcsolatot tart az Egyesiilet
gazdasagi tigyeit intézo kiils6 megbizottakkal.

o Felelés az Egyesiilet torvényes és demokratikus mtikodéséért, a zavartalan munkahoz
sziikséges feltételek biztositasaért. Két kozgytilés, elndkségi iilés kozotti idészakban a
vonatkozo jogszabalyok, az alapszabaly, a kozgytilés és az elndkség hatdrozatai alapjan
szervezi és iranyitja az Egyesiilet munkajat.

2. Alelnok

e Az elndk akaddlyoztatdsa esetén harmadik személy, hatdsagok, birdsagok eldtt képviseli
az Egyesiiletet az eln6k megbizasa alapjan.

e Az elndk megbizasabol konkrét {igyekben helyettesiti az elnokot.

e Az Egyesiilet bankszamlaja felett az elndk akadalyoztatdsa esetén a fétitkarral egytitt

rendelkezik.
3. Fotitkar

e Az elnok akadalyoztatdsa esetén harmadik személy, hatdsagok, birdsagok el6tt képviseli
az Egyesiiletet az elnok megbizasa alapjan.

e Ellendrzi az Egyesiilet tigyvitelét. Segiti az adminisztrativ munkadhoz sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasat.

e Ondlléan jar el azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak mas Egyesiileti szerv,
tisztségviseld feladatkorébe; illetve amely iigyekben az elnoktdl, vagy az elnokségtol
felhatalmazast, megbizast kapott.

e Az Egyesiilet bankszamldja felett az elnok akadalyoztatdsa esetén az alelnokkel egytitt
rendelkezik.

e Szervezi az Egyesiilet rendezvényeit,

o Feliigyeli az Egyesiilet honlapjanak miikodését.

e Kapcsolatot tart az Egyesiilet Bizottsagaival, munkacsoportjaival, tagozataival.
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4. Etikai Bizottsag elnoke

Vezeti az Etikai Bizottsdg munk4djat, kidolgoztatja, illetve karbantartja az Egyesiilet Etikai
Kodexét.

Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit.

Megalkotja a tagokkal kozosen és az elnokség, majd a kozgylilés elé terjeszti a
Feln6ttképzési Szakértdi Etikai és Szakmai Kddexet.

5. Feliigyel6 Bizottsag elndke

Vezeti a Feliigyel6 Bizottsag munkajat

Osszehivja és vezeti a Feliigyeld Bizottsag iiléseit

Folyamatosan nyomon koveti az Egyesiilet gazdalkodasat, munkdjanak torvényességét.
Sziikség estén kotelessége kezdeményezni az elndkség és a kozgytilés dsszehivasat.

Eves jelentést készit a kozgy(ilés szamara, amelyben beszamol a bizottsag munkajardl,
mindsiti az Egyesiilet mikodését, gazdalkodasat.

Eves munkatervet készit, melyet megkiild az elndkségnek.

6. Tagozati/bizottsagi/munkacsoport elnoke

A tagozat/bizottsdg/munkacsoport mikodési rendjének megfelelden vezeti a
tagozat/bizottsdag miikodését, kozvetlen kapcsolatot tart a valasztmannyal a
tagozati/bizottsagi munka kérdéseit illeten.

Alland6 meghivottként részt vesz az elndkség iilésein.

7. Osszeférhetetlenség

A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettdrsa a hatdrozat alapjan a
kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve
a megkotendd jogligyletben érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgdltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatas.

Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az elnokség tagjai. A vezetd tisztségviselovel szembeni
kovetelmények és kizard okok:

Vezet$ tisztségviseld6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGjének - illetve az ennek jeldlt személynek -
tajékoztatni kell valamennyi kozhasznt szervezetet (amelyiknél valasztott tisztségviseld),
hogy milyen tisztségeket tolt be mas kozhasznu szervezetben.
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e Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
Egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagijogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhaszna szervezet
vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag jelents 0sszegli addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag iizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adodszamat az allami add- é€s vamhatdsag az adozas rendjérdl szold
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

VI. Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem veszélyeztetve végez, tovabba
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet mtikodésének pénziigyi alapjat a kozgytilés altal megallapitott tagdijak, illetve egyéb
bevételek alkotjak.

Az Egyesiilet nem nyereségelvii (non profit) szervezet.

Tagdijrdl a kozgytilés dont, tagdijbevétel csak a miikodés feltételeit szolgalhatja.

Az Egyesiilet banki egyszamlat nyit, amelynek kezelésére az elInok onalloan, az alelndk és a fotitkar
egylittesen kap felhatalmazast. A kézi pénztarban legfeljebb csak a tagdijak teljes mértékének
megfelel6 6sszeg kezelhetd.

Az Egyesiilet bevételeit és kiadasait a pénziigyi rendelkezéseknek megfelel6en tételenként és
jogcimenként nyilvantartja. A konyvelést képesitéssel rendelkezé személy végezheti,
tiszteletdijért.

A tisztségviselOk feladataikat tarsadalmi megbizatasként latjak el, résziikre — a Feliigyel6 Bizottsag
egyetértésével — az Egyesiilet likviditdsanak fiiggvényében az elnokség javaslatara - a kozgytilés
évente tiszteletdijat, koltségtéritést allapithat meg. Hasonlo eljaras érvényes tag esetében is, ha az
Egyesiiletért végzett kiemelked munkdjat kivanja elismerni az elndkség. Az Egyesiilet altal kotott
szerzOdések teljesitése érdekében végzett munkaért a tisztségvisel6k és az Egyesiilet tagjai a
kozgytlés 4ltal jovahagyott belsd szabdlyzat szerint részesedhetnek munkadijban, illetve
koltségtéritésben.

Az elnokség altal Osszedllitott éves koltségvetésben tételenként kell szerepelnie a bevételi és
kiadasi szdmoknak. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredményét az Egyesiilet nem osztja fel,
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azt szakmai tevékenységének, munkajanak fejlesztésére, kozhasznu tevékenységére forditja. A
koltségvetést a kozgytilésen részletes kimutatasban kell a tagsag elé tarni jovahagyas végett.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a tAmogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyestilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel§ juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet a beszdmol¢ jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet készit, amelyet
a beszamoloval azonos mdédon letétbe helyez és kozzétesz. A kdzhasznt szervezet beszamoldjaba,
kozhasznuisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

VII. Az Egyesiilet iratkezelése

Az Egyesiilet harmadik személlyel folytatott hivatalos levelezését az Egyesiilet logodjaval ellatott
fejléces papiron folytatja. A levelezés folytatdsara a tisztségviselok — hatdskoreik szerint-
jogosultak. A levelezés elektronikus titon is folyhat.

A levelek egyik eredeti vagy— az illetékes tisztségvisel6 altal hitelesitett — példanyat a levél kiild6je
koteles az Egyesiilet fotitkaran keresztiil az Egyesiilet elnokének megkiildeni. Az Egyesiilet elndke
dont a tovabbi intézkedés, illetve lattamozas sziikségességérdl, majd gondoskodik az irat irattarba
helyezésrdl. Az Irattar helye: az Egyesiilet székhelye.

Az Egyesiilet irattarba helyezett iratait iktatdszammal kell ellatni, s az iktatott dokumentumokrdl
nyilvantartast kell vezetni, megjelolve, hogy papiralapt, vagy elektronikus levélrdl van-e szo.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezd iratok kezelésérdl, azok irattarozasardl és
nyilvantartasarol az elndk, és a f6titkar az elnokségnek rendszeresen beszamol.

Az Egyesiilet tagjaival elektronikus tton folytat levelezést.
Az elektronikus és postai levelezés tovabbi szabdlyozasat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak, azokba
- az Egyesiilet elnokével, fétitkaraval tortént elzetes egyeztetés alapjan — barki betekinthet. Az
iratbetekintés az Egyesiilet elnokének, fétitkdranak cimzett elektronikus levélben foglalt irdsbeli
kérelemre torténik, az Egyesiilet székhelyén, a kérelem megérkezését kovetd 3 munkanapon beliil.
Az Egyesiilet alap- és miikodésére vonatkozé dokumentumait folyamatosan kozzé kell tenni
(legalabb a kovetkezd tizleti év beszamoldjdig) az Egyesiilet internetes honlapjan, biztositva ezzel
azok nyilvanossagat.

Az Egyesiilet koteles a kozgytilés altal jovahagyott beszamoldjat valamint a kozhasznusagi
mellékletét a targyévet kovetd évben legkésObb majus 30-4ig letétbe helyezni, valamint a sajat
internetes honlapjan — a hatalyos szabalyok szerint - nyilvanossagra hozni.

VIII. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen jogutodlassal, vagy jogutddlas nélkiil
szlinhet meg.

Jogutdd nélkiili megsziinés esetén a Ptk. vonatkozo szakaszai irdnyaddak:

A jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein (Ptk. 3:48. § (1) bekezdés) tul az egyesiilet
jogutdéd nélkiil megsziinik, ha az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem hatdroztak meg; vagy az Egyesiilet tagjainak szama
hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t (Ptk. 3:84 §).
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Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Egyesiilettel egyesiilhet és csak
Egyesiiletekre valhat szét.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az Egyesiilet céljdval megegyezd vagy
hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A fennmaradd
vagyonnal kapcsolatban egyebekben a Ptk. (3:85.8) ill. az Ectv. (10/A.§) vonatkozé rendelkezései
iranyaddak.

IX. Zaro rendelkezések

e Az alapszabalyt a 2003. februdr 21-én, Budapesten megtartott alakulé kozgytilés
megtargyalta és elfogadta.
e Az alapitd tagok névsora a helyszinen felvett jegyzOkonyv alapjan, az alapszabaly 1. sz.

mellékletét képezi.
o Az Egyesiilet tagdijat a kozgytlés évente —illetve sziikség szerint — allapitja meg.
e A tagdij mértéke 2007. januar 1-t6l 8000 Ft/év/f6, nyugdijasoknak 5000 Ft/év/fo. A

tagdijakat a targyév marcius 31-ig kell befizetni/utalni az Egyesiilet bankszamlajara.
Amennyiben a tagdijfizetési kotelezettségnek az Egyesiilet tagja nem tesz eleget a megadott
hatariddig, a targyév julius 01-tdl a tag inaktiv dllomanyba keriil.

e Az Egyesiiletet Birosag jegyzi be, veszi nyilvantartasba.

e Az alapszabalyban nem rogzitett igyekben az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
torvényben valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 0sszefiiggd
eljarasi szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. torvényben foglaltak az iranyadok.

e Az Alapszabalyt az Egyesiilet 2003. marcius 26-an, 2004. majus 13-an, 2005. februdar 26-an,
2006. november 18-an, 2007. dprilis 14-én, 2009. majus 23-an, 2009. november 21-én, 2010.
november 13-4an, 2012. december 1-én, 2013. julius 2, 2014. julius 28-an, 2014. oktober 18-an,
2015. janius 27-én, 2017. majus 19-én, 2017. november 21-én, 2018. junius 29-én, 2021.
november 12-én és 2023. majus 19-én tartott kozgytilései modositottak.

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szold
2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan, a kérelmezd képviselGjeként igazolom, hogy
az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly mddositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Palotas Jozsef
elnok

El6ttiink, mint tanuk el6tt:
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