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I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1.§ (1) Az etikai kodex (tovabbiakban kddex) hatalya kozvetleniil kiterjed:

a) a Felnottképzési Szakértok Orszagos Egyesiilete (a tovabbiakban: FSZOE, illetve
Egyesiilet) rendes, tiszteletbeli és partolo tagjaira;

b) az Egyesiilet valasztott tisztségviseldire,
c) az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: EB) tagjaira és Elnokére.

(2) Felnottképzési szakérté: minden olyan természetes személy, aki a Felnéttképzési
Allamigazgatasi Szerv (FASZ) jogerés dontése alapjan szerepel annak nyilvantartasaban.

Amennyiben a szakértd a felfliggesztés ideje alatt sem teljesiti tovabbképzési kotelezettségét,
a FASZ torli a nyilvantartasbol, FSZOE tagsagat azonban ez nem érinti.

Az Etikai Kddexben a szakértd kifejezést a fentiekhez képest tagabb értelemben, minden
FSZOE tagra vonatkoztatva haszndljuk (Alapszabdly 1.3. 1.4., 15., IL1. pontjai szerinti
szakember).

(3) A kodexben megfogalmazott magatartdsi normak és elvardsok kozvetett médon
iranymutatast adhatnak a teljes feln6ttképzési szakértdi kar, illetve a felnéttképzoknél
dolgoz6 szakemberek szdmara is.

(4) A kodex nyilvanos, ezaltal is segitve annak érvényesiilését, a benne foglaltak altalanos
elfogadasat.

Alapelvek

2.§ (1) A szakért6 minden tdle telhetét megtesz azért, hogy a munkavégzés soran (legyen sz6
feln6ttképzési dllamigazgatasi szerv altal felkért szakértdi tevékenységrol, képzési program
elézetes mindsitésérdl, tandcsaddsrol, szakvélemény készitésérél vagy bdarmely mas
szakértéi munkarol) érvényesiiljenek - az ellatott feladattal szinergiat mutatd - etikai
normativak:

a) Fliggetlenség: A szakért6 a jogszabalyokban meghatarozott 6sszeférhetetlenségen tul
munkajogi és maganéleti szempontbol egyarant fliggetlen mind a megbizdjatdl,
mind az intézménytdl, amelyre szakértdi tevékenysége kiterjed.

b) Objektivitas: A szakértd a véleményét mindenkor targyilagosan, kizdrolag a
rendelkezésére allo, ellendrzott forrasbol szarmazod informaciok, hitelt érdemld
adatok, tények és vélemények birtokdban alakitja ki.

c) Szakmaisag: A szakértd a véleményét szakmai érvekkel tdmasztja ald. Szakmai
véleményének kialakitdsdban mindenkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint jar el.

d) Targykozpontusag: A szakértd csak abban a targykorben végzi a feladatait, amelyre
a megbizas szol. A szakértd nem vallal kozremiikodést olyan esetben, amikor
targyilagossagat barmi befolyasolhatja. A szakértd csak olyan feladatra vallalkozik,
amelyet elGreldthatdan tud és akar teljesiteni, tovabba szakszer(i és magas szint(i
elvégzéséhez az alapvetd felkésziiltsége megvan.

e) Teljesitéscentrikussag: A szakért6 csak olyan feladatra vallalkozzon, amelyet
eldrelathatéan tud és akar teljesiteni, tovabba irdsban vagy szdéban vallalt
kotelezettségeit lelkiismeretesen, szakszertien és a vallalt hatariddre tudja teljesiteni.

f) Igényesség, eredményesség: A szakérté munkajarol 4.§ (3) bekezdése szerinti — irdsos
formaban vagy szdban kifejtett — szakvéleményt készit.

Feln6ttképzési Szakért6k Orszagos Egyestilete — Etikai Kodex 3/9



g) Kollegialitds, partnerség és tiszteletteljes banasméd: A szakérté mind a
megbizdjaval, mind a szakértdi tevékenységgel Osszefliggd tligyben érintett
intézmény vezetdivel és dolgozdival, mind az ligyben esetlegesen kozremiikddo
mas szakértdkkel kollegidlis, partneri médon banjon, amely — elsésorban — a masik
fél szakmaisaganak tiszteletben tartdsdban és nyilt szakmai parbeszédben
nyilvanuljon meg. A tiszteletteljes banasmddra az esetleges konfliktusok rendezése
soran kiilonleges gondot forditson. A problémakat lehetdleg targyaldsos uton
rendezze, melynek soran vezérelve a szakszer(iség, hatékonysag, gyorsasag és
méltanyossag legyen.

h) Ertékorientacié: szakértdi tevékenysége soran tartsa tiszteletben az altalénos emberi
értékeket, a nemzeti hagyomanyokat, a természeti és tarsadalmi kornyezetet.

i) Fejleszto/épité jelleg: A szakérté munkavégzése — ha megbizas/felkérés/kijelolés
feltételei lehetévé teszik - fejlesztd, innovativ és proaktiv jelleglh legyen, azaz
munkajaval segitse elé az tigyben érintett intézmény/vallalkozas felndttképzési
tevékenységének javitasat.

j) Tisztességes ar: A szakértd arképzésében, Lkoltségei megallapitasaban és
elszamoldsaban — a tevékenység versenypiaci jellege mellett is - torekedjen a hasonld
rendeltetésti szolgaltatasok 0sszehasonlithatdsagara.

k) Tamogatas és példamutatas: A szakérté tamogatja, segiti az 4j, kezdd - vele
munkakapcsolatban all6 - szakért6k szakmai munkajat. Torekszik a halad6 szakmai
hagyoméanyok 4taddsara és személyes példajaval az etikus magatartas
tovabbvitelére.

(2) A szakértd munkdja soran — az (1) bekezdésben felsorolt alapelveken tul és azokkal
Osszeegyeztethetd modon - betartja a megbizdsaval Osszefiiggd eldirdsokat,
kovetelményeket és normaelemeket.

(3) A szakértd onalldan — 6sszhangban a vonatkozo jogszabalyokkal — gondoskodik szakmai
fejlédésérdl, a munkajahoz sziikséges kompetencidk kialakitdsarol és fejlesztésérdl. Az
onfejlesztést  tdmogatdé - pl. szakmai szervezetek altal szervezett —
képzések/tovabbképzések nyujtotta lehetdségek mellett (a hatdsagi feladatokat is ellatd
szakértd) kiilonos figyelmet szentel a felndttképzési allamigazgatdsi szerv altal
szervezett — a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 15. § -ban eldirt tovabbképzésnek, és az
eredményes vizsga letételének.

(4) A szakért6 vallalja, hogy:

a) szakértdi tevékenysége és egyéb, szakmai jellegli (verbalis és irdsos) megnyilvanulasai
ne okozzanak anyagi vagy erkolcsi kart mas szakértOknek és az Egyesiiletnek;

b) ne fogadjon el olyan szakmai tartalmu kozremiikodést/felkérést/megbizast — legyen
sz6 ondlldan vagy teamben végzett munkdrdl vagy hatdsagi felkérésrdl —, amely
elére lathatdéan sérti az FSZOE Alapszabalyaban és Etikai Kdédexében foglalt
alapelveket;

c) a leheté legrovidebb uton felhivja az FSZOE Elnokségének figyelmét azokra a
folyamatban 1év6 tovabbképzési és egyéb projektekre, amelyeknek tartalma, illetve
szervezési modja elére lathatdan sérti a szakértdi kar és az Egyesiilet érdekeit.
Erintettsége esetén feliilvizsgalja az ilyen projektben vald tovabbi részvételét.

(5) A szakért6é a tudomasara jutott — a szakértdi kart, illetve az FSZOE egyetemes érdekeit
sértd/fenyegetd - kezdeményezésekrdl tajékoztatja az EInokséget, hogy az megtegye a
téle elvarhat6 intézkedéseket.
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A szakért6tol elvart személyes, modszer- és tarsas és kompetenciak

3.8 (1) A szakértd tevékenysége sordn - a 2.§ (1) bekezdésben felsorolt alapelvekkel koherens
modon - tigyel a kollegialis viszony fenntartasara és szakértdi tevékenységét partnereivel,
megrendeldivel a kdlcsonos egylittmiikodés szellemében folytatja.

(2) A szakértd - a szakmai kompetenciain és felkésziiltségén tilmenden — torekszik szakértoi
munkajaval adekvat kompetenciakészlet létrehozasara, folyamatos gazdagitasara és
fejlesztésére, amelynek kivdnatos elemei az aldbbiak:

SZEMELYES KOMPETENCIAK

* szakmai elhivatottsag, elkotelezettség
» fejlddSképesség, onfejlesztés

» feleldsségtudat

» Kitartas

* megbizhatdsag

* szakmai 6nalldsag

* dontésképesség

* pontossag és precizitas

* rugalmassag és

* tiirelmesség

MODSZERKOMPETENCIAK
» attekint6 képesség
* logikus gondolkodas
* rendszerezd képesség
* ismeretek helyiikon valé alkalmazasa
* informacidgyjtés
»  kovetkeztetési képesség
= értékelés
* lényegfelismerés (lényeglatas)
* helyzetfelismerés
* koriiltekintés, el6vigyazatossag
» figyelem Osszpontositds és figyelem megosztas
* nyitottsag
* elemzési képesség

TARSAS KOMPETENCIAK

* kapcsolatteremtd és kapcsolatfenntartd készség
* interperszonadlis rugalmassag

* udvariassag

* hatarozottsag

* konszenzus- és kompromisszumkészség
* empatikus készség

*  segitOkészség

* tolerancia

* nyelvhelyesség

» kommunikacios rugalmassag

»  kozérthetdség

* adekvat metakommunikacids készség

* konfliktusmegoldo készség.
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IL. Fejezet

A szakértdi tevékenység, beleértve a felné6ttképzési allamigazgatasi szerv
nyilvantartasaban szerepld feln6ttképzési szakértok altal végzett hatdsagi jellegli
tevékenységeket is

4.8 (1) A szakért6i munka portfolidjaban az alabbi tevékenységek szerepelhetnek:

=  dokumentum-elemzés,

* helyszini szemle el6készitése,

* helyszini szemle elvégzése,

* moderatori, facilitatori tevékenység ellatasa,

» vizsgalati jegyzOkonyv készitése,

* szakvélemény készitése,

* jogszabaly el6készitésben vald részvétel,

* hatdsdg, illetve minisztérium altal felkért vizsgalatokban, bizottsdgokban vald
részvétel,

* az Egyesiilet, az FSZOE Elnoksége, illetve az Etikai Bizottsag altal folytatott
eljarasokban valo részvétel,

» felkérés/kijelolés alapjan hatosagi tevékenység végzése,

* az Elndkség eldzetes jovahagyasaval torténd eseti kozremiikodés a szakértdi
tovabbképzéshez, vizsgaztatashoz sziikséges tananyagok, szabalyzatok és egyéb
dokumentumok Osszeallitasdban és oktatasaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tevékenység - a szakérté megbizdsanak teljesitése érdekében -
kiilon-kiilon és egyiittesen is végezhetd a jogszabalyban felsorolt eseteket kivéve.

(3) A szakérté az elvégzett munkarol, illetve szakmai tapasztalatairdl — igény esetén -
szakérti szakvéleményt készit. A szakvélemény késziilhet irdsos formaban, de - a
megbizas jellegétdl fiiggden - szdban is kifejthetd. A szakvélemény kialakitdsa soran
kiilonosen figyelemmel kell lenni a 2. §-ban megfogalmazott alapelvekre.

(4) A szakértdi szakvélemény olyan 6nallo szellemi termék, amely szerzdi jogi védelem alatt
is allhat.

(5) A szakértd szakvéleményében intézkedésekre és fejlesztésekre tehet javaslatot.

A szakért6i munka sordn érvényesitend6 kovetelmények

5.8 (1) A szakérté - szakértdi tevékenysége ellatdsa soran — igyekezzen figyelembe venni és a
lehetéségekhez mérten alkalmazkodni az intézmény/szervezet munkarendjéhez, szervezeti
szokasaihoz; keriilje az ott folyd munka indokolatlannal nagyobb mérték(i zavarasat.

(2) Szakvéleményének kialakitdsakor a szakmai érveken kiviil semmilyen mas (pl. politikai,

szarmazasi, vilagnézeti, maganéleti) szempontot nem vehet figyelembe.

(3) A szakértd keriilje az ellentmondd megnyilatkozasokat. Torekedjen a szoban, illetve
irasban tett véleményének Osszhangjara. Szakvéleményét nem koteles vitdra bocsatani,
bemutatni, elfogadtatni, a tartalmaval kapcsolatban az érintettekkel konszenzusra jutni.

(4) Kedvezményt, el6nyt, ajandékot sem a megbizdtdl, sem mas, a szakértdi tevékenységével
kapcsolatos iiggyel érintettél nem fogadhat el.

(5) A szakértd megbizatasat — a szerzddésben foglalt tiszteletdijat ide nem értve — nem
hasznalhatja fel nem megengedett személyes, vagy intézményes anyagi haszon, vagy
egyéb eldny szerzésére.
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(6) A szakértdi tevékenysége kozben tudomadsdra jutott hivatali és lizleti titkot koteles
megdrizni, azt illetéktelen személynek nem adja tovabb, illetve azt jogosulatlanul maga
sem hasznalhatja fel.

(7) A szakértdi szakvélemény megallapitdsait, a szakértdi tevékenység soran szerzett
ismereteket csak a megbizo és a vizsgalt intézmény vezetdjének, illetve dolgozoinak,
szakértdinek a hozzdjaruldsa esetén hozhatja nyilvanossagra, a személyiségi jogok
védelmére vonatkozo jogszabalyok betartasaval.

(8) Szakértdi munkavégzés soran a szakértd egyenrangu €s partneri kapcsolatot alakit ki a
szakértdi tevékenységgel érintett kollégakkal, dolgozokkal és egyéb kozremtkoddkkel.

(9) A szakért6 tevékenységével, magatartasaval és minden megnyilvanulasaval torekszik a
szakért6i munka presztizsének novelésére. A szakértok a megbizojuk és szakértd tarsaik
munkajat nem birdljak, egymas hitelét nem rontjak.

Szakértdi megbizas elfogadasa
6. § (1) A szakért6 a (2) bekezdésben felsorolt esetek kivételével szabadon dont a szakért6i
megbizas elfogadasarol.
(2) Nem fogadhatja el a megbizast azokban az esetekben, amikor:
a) A megbizas targya — sajat belatdsa szerint — meghaladja a szaktudasat,

b) A megjelolt hataridon beliil nem tudja vagy nem akarja a feladatot az elvarhato
szakmai szinvonalon, a kodex szabdlyainak is megfeleléen elvégezni,

c) A megbizas kapcsan folmeriil az Osszeférhetetlenség,

f) A felkérés elfogadasa sérti a szakértdi kar és/vagy az Egyesiilet érdekeit,
értékrendjét.
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III. Fejezet

Etikai eljaras kezdeményezése
7. § (1) Etikai eljards a szakértéi kar részét vagy egészét érintd ligyben, tovabba a
feln6ttképzés mindségét veszélyeztetd €s/vagy normasértd esetekben kezdeményezhetd.
(2) Az etikai eljarast kezdeményezheti:
a) Az Egyesiilet Kozgyfilése,
b) Az Egyesiilet EInoksége,
c) Az FSZOE Elnoke,
d) ,Harmadik” (Egyesiileten kiviili) fél — irdsban — az FSZOE Elnokén keresztiil.

(3) Az EB, illetve annak tagjai csak az Ugyrend 6.1. pontjdban megfogalmazott médon
kezdeményezhetnek etikai vizsgalatot.

8. § (1) Az etikai eljards lefolytatdsara az EB - az Egyesiilet Alapszabalyanak mellékletét
képezd EB Ugyrend és a vonatkozo jogszabalyok szerint - jogosult.

(2) Az eljaras:
a) az érintettek hiteles és kézhez vett értesitésével veszi kezdetét;
b) az eljaras lefolytatasanak hatarideje alapesetben 60 nap;

c) amennyiben az eljaras a b) pont szerinti idésavban nem folytathatd le eredményesen,
ugy errdl az EB Elnoke — 4jj hataridd megjelolésével - tdjékoztatja az FSZOE Elnokét,
aki hatdrozatban dont az eljards meghosszabbitdsardl és 1j hataridot tiiz.

(38) Az eljaras soran biztositani kell az érintettek irdsbeli, vagy szobeli meghallgatasat.
Biztositani kell tovdbba az etikai eljardssal érintettek szdmdra az Osszes olyan
dokumentum megtekintését, amelyet az tiggyel 0sszefiiggésben a bizottsag is felhasznal
dontésének kialakitasaban.

(4) Az etikai eljaras lefolytatasat az EB vagy egy erre a célra létrehozott ad-hoc bizottsag végzi
az Ugyrend 8.4. és 10. pontjdban megfogalmazott médon.

(5) Az EB doéntéseit és 4llasfoglalasait az Ugyrend 7. pontja szerint alakitja ki.
(6) Az Etikai Bizottsdg szankcionélési lehetdségeit az Ugyrend 8. pontja sorolja fel.
(7) A legsulyosabb szankci6 (kizaras) alkalmazhaté az alabbi esetekben:

a) a szakértd szakértdi tevékenysége soran (azzal Osszefiiggésben) jogerds birosagi
itéletben elmarasztalt cselekményt kovet el;

b) a szakért kifogasolt és korabban mar szankcionalt cselekménye valtozatlanul fennall
vagy ismételten felmeriil, ill. mas, ismételten szankciot igényld cselekményt tanusit;

(8) ki kell zarni a szakért6t, ha annak tevékenysége az Elnokség és az EB egybehangzo
véleménye alapjan sulyosan sérti az FSZOE Alapszabdlydban és Etikai Kddexében
talalhatd alapelveket, szakértd tarsainak anyagi és erkolcsi érdekeit, ill. magatartasa,
megnyilvanuldsai méltatlanna teszik az FSZOE tagsagra.

(9) Az EB 4ltal javasolt szankciok kozlésének forméjat - az Ugyrend 9.4. pontja szerint - az
FSZOE Elnoksége hatdrozza meg.

(10) Az FSZOE Elnoksége altal meghozott dontésekkel szemben fellebbezésnek és
jogorvoslatnak van helye, melyet az Ugyrend 9.4.-9.6. pontja szabélyoz.
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Zaro rendelkezések

9.§ (1) A kddex az alairasat kovetd 5. napon lép hatalyba.

(2) A kdédexet hatalyba lépése napjan nyilvanossagra kell hozni.

(3) A (2) bekezdés szerinti teendSk ellatasardl az Egyesiilet Fétitkara gondoskodik.

(4) A kdédexet és annak mddositasait - az EB EInokének javaslatara - az Egyesiilet EInoksége
fogadja el.

4

Budapest, 2023. méjus ”

Palotas Jozsef Dr. Sibelka Gyorgy
FSZOE Elnoke Etikai Bizottsag Elnoke
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