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1. Az Etikai Bizottsag feladata

1.1. Altaldnos feladatok

Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: EB) a Felndttképzési Szakértok Orszagos Egyesiilete (a
tovabbiakban: FSZOE, illetve Egyesiilet) olyan szerve, amely:

eldsegiti, hogy az Egyesiilet tagjainak (tdgabb érelemben a teljes felnGttképzési
szakértdi kar) szakmai magatartdsa megfeleljen az Etikai Kodex (a tovabbiakban: EK)
eldirdsainak;

gondozza az EK-t, amely sordn javaslatokkal, kiegészitésekkel, modositasokkal,
kommentarokkal és magyarazatokkal latja el annak tartalmi elemeit;

alkalmazasi célbol — sz0 szerint és szellemében - értelmezi az EK eldirasait;
érdekkorében — az FSZOE elnokségének, illetve az FSZOE Elnokének az EK-ben eldirt
mértékli bevondsdval - vizsgalatokat végezhet, allasfoglalasok alakithat ki,
irdnymutatdsokat nyujthat, ajanlasokat adhat a felmeriil§ szakmai iigyekben akar
bejelentés, akar belsd vagy kiils6 kezdeményezés kapcsan.

Az EB ftgyrendjét és annak esetleges mddositasait - az EB Elnckének javaslatara - az

Egyesiilet Kozgytilése targyalja meg és — az Alapszabaly mellékleteként - fogadja el.

1.2. Az EB tevékenysége

Erdekkorében, kiilsé és/vagy belsd indittatasbol
ALTALANOSAN

megvizsgalhatja és elbirdlhatja, hogy valamely szakmai helyzet, szakértdi személyes
vagy flzleti magatartds, illetve szakértéi alldspont megfelel-e a jogszabdlyi
normdknak, az EK el6irdsainak, az FSZOE Elnokség, tovdbba az EB korabbi
dontéseinek, ajanlasainak és a szakmai etika altalanos normainak;

a felmertilt tigyekben az EB sajat hatdskorében donthet arrdl, hogy — az tigy stlyara,
valamint illetékességére tekintettel — foglalkozik a kérdéskorrel vagy (alaptalannak
bizonyuld tigyben akar indoklas nélkiil is) elutasithatja barmilyen EB altali vizsgalat
lefolytatasat.

RESZLETESEN

véleményt fogalmazhat meg az Egyesiilet tagjai kozott, vagy a szakértéi karban
felmertiilt szakmai, illetve etikai jellegli nézetek, allaspontok, {igyek, esetlegesen
kialakul6 konfliktusok kapcsan;

javaslatot tehet arra, hogy az FSZOE Elnoksége — az érdekelt kérésére — erkolcsi
védelmet nytjtson a tagoknak a megbizok olyan koveteléseivel szemben (ligyfelek,
kirendeld/felkéré/megbiz6é hatosag, vagy barmely mds szervezet), amelyeket az
érintettek az EK el6irasaival nem tartanak 0sszeegyeztethetének;

felkérésre tanacsot adhat, ajanlasokat, illetve allasfoglalasokat fogalmazhat meg olyan
helyzetekben, amikor kétségek meriilnek fel az Egyesiilet tagjai altal végzett szakérti
munka megfelelésége kapcsan;

javaslatot tehet az EK esetleges tovabbfejlesztésére, kidolgozza a még hidnyzo
kodexrészeket, mdédositasokat;
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* sziikség esetén értelmezheti az EK-ben foglaltakat;

* a tagok szdmadra nyilvanossagot biztosit az EK és a jovahagyott ajanlasok

tekintetében;

* elvi ajanlas"-t, valamint allasfoglalast alakithat ki olyan esetekben, amelyekre nem

terjed ki az aktudlis EK tartalma. Ezek — az FSZOE Elnokségének tdmogatdsa esetén —
bekeriilhetnek az EK-ba;

= kiils6 (,Harmadik”, Egyesiileten kiviili) fél etikai targyi panasza esetén megvizsgalja

illetékességét, valamint az iigy szakmai, etikai jellegét és — illetékesség esetén — az
FSZOE Elnoksége elé terjeszti javaslatat az {igy elbiralasat illetGen.

2. Az EB illetékessége

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Az EB megvizsgalhat minden olyan, tagokat érintd tigyet, amelyet a tudomadsara hozott
koriilmények alapjan szakmaetikai kérdésként illetékességi korébe tartozonak mindsit.

Ha a tagok egymads kozotti kapcsolataval 0sszefliggd etikai vétség jut az EB tudomasara
vagy a helyzet tisztdzdsara irdnyuld bejelentést/inditvanyt kap, akkor — az érintett felek
tdjékoztatdsa mellett — javaslatot tehet az FSZOE Elnokségének egy ad-hoc bizottsag
felallitasara a cselekmény elbirdlasara.

Az EB-nek kozigazgatasi, adllamigazgatasi, fegyelmi és birdsagi eljarasokban nincs
hataskore. Amennyiben sziikséges, hogy ezeken a férumokon javaslattal, inditvannyal,
panasszal stb. éljen, azt az FSZOE Elnokségének egyetértésével, az dltala kialakitott
allaspontjanak kovetkezetes képviseletével latja el.

A tagok személyét érint6 birdsagi, illetve egyéb allamigazgatasi/hatdsagi eljarasokkal,
dontésekkel az EB nem foglalkozik. Amennyiben azonban az Egyesiilet tagja természetes
személyként vagy szervezetének szakért6i képviseletében az EK-ba {itk6z6 magatartast
tanusitott, ezt az EB — az érintett tudomasaval — megvizsgalhatja, és kialakithatja, illetve
a tagsag nyilvanossaga el6tt publikdlhatja az liggyel kapcsolatos sajat allasfoglaldsat,
véleményét.

Az EB Elnoke — az érdekeltek irdsos tdjékoztatasa mellett — koteles felfiiggeszteni egy
folyamatban 1év§ etikai vizsgalatot, ha a vizsgalat idején birdsagi, vagy hatosagi eljaras
kezd6dott a vizsgalt tigyre vonatkozoan.

Az EB az illetékességi korébe tartozd szakmaetikai és magatartasbeli kérdések vizsgalata,
illetve a dontéshozatala soran az EK-ben foglaltaknak, illetve az FSZOE Elnoksége altal
kialakitott szabalyoknak megfelelden jar el.

3. Az EB hatalya ala es6 személyek és cégek kore

Az EB eljarasainak és dontéseinek hatalya kiterjed az FSZOE tagjaira (rendes, tiszteletbeli és
partold tagokra).
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4. Az EB felépitése

4.1. Az EB harom tagbdl all, tagjait az Alapszabalynak megfeleléen a Kozgytilés, Elnckeét
pedig a bizottsag, sajat tagjai koziil maga valasztja meg. Az EB tagok mandatumanak
id6tartama azonos az FSZOE Elnokség mandatumaval.

4.2. Ha valasztas kozti id6szakban az EB tagjai koziil valaki nem tudja vagy nem kivanja (pl.
tobbségi hatdrozattal valo egyet nem értés okdn) vagy nem képes elldtni munkajat, azt
koteles irasban jelezni az EB Elnokének, aki errdl tajékoztatja az FSZOE Elnokséget,
amely az EB miikod6képességének biztositasara ideiglenes jelleggel — az Alapszabalyban
foglaltaknak megfeleléen —egy tagot kooptalhat a bizottsdgba, aki nem tagja az
Elnokségnek.

Ha egynél tobb tag mond le az EB tagsagardl, akkor rendkiviili kozgytlést kell
Osszehivni.

5. Az EB tagjainak jogai és kotelességei
5.1. Az EB tagja koteles:

* legjobb tudasa és képessége szerint részt venni az EB munkajaban,
* védeni és novelni a szakmai kar, az FSZOE, s ezen beliil kiilonosen az EB presztizsét,
illetve
* munkdja sordn érvényt szerezni az EK eldirdsainak.
5.2. Az EB tagjanak joga van arra, hogy minden bejelentett vagy folyamatban 1évé, a

bizottsag érdekkorébe tartozo iigyrél megfelelé informaciot kapjon. Az errdl vald
gondoskodas az EB elnok kotelessége.

5.3. Az EB tagjanak kotelessége, hogy minden informacidt, amely kapcsolatos a bizottsag
munkajaval, a bizottsadg valamennyi tagjanak tudomasara hozzon.

5.4. Az EB tagjait szigoru titoktartds kotelezi, amelynek megsértése EB tevékenységének
azonnali felfliggesztésével jar.

6. Az egyes allasfoglalasok, vizsgalatok kezdeményezésének és elrendelésének rendje

6.1. Az egyes tligyek EB elé vitelét — az EB EInokének szo6lo levélben - Ondlldan
kezdeményezhetik az Egyesiilet tagjai, az FSZOE Elnoksége, illetve az FSZOE Elnoke.

,Harmadik” (Egyestiileten kiviili) fél - irdsban - az FSZOE EInokén keresztiil
kezdeményezhet EB-eljarast, ennek meginditasarol az FSZOE Elnoke - az Elnokség
tajékoztatasat kovetden — dont.

Az EB, illetve annak tagjai etikai vizsgdlatot — a kovetkezdkben megfogalmazott
kivételtdl eltekintve — Ondlldan nem kezdeményezhetnek. Ha a tudomdsukra jutott
informaci6 alapjan erre sziikség mutatkozik, agy a vizsgalat elrendelésére az EB Elnoke
javaslatot tehet az FSZOE Elnokének, aki — az Elnokség tajékoztatasat kovetéen — dont a
vizsgalat inditasarol, és erre irasban felkéri az EB-t.
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6.2.

6.3.

Az EB kivételesen, a szakért6i karban, illetve az egyesiileti tagsag korében nagy
(els6sorban disszonans) visszhangot kivalté tigyekben onalléan is kezdeményezhet
vizsgalatot, amely sordn — az FSZO Elnokének tajékoztatasa mellett — inditvdnyozhatja
az lgy 4ltala vélelmezett érintettjeinek az EB keretében torténd meghallgatasat. A
vizsgalat lezadrdsat kovetéen az EB, illetve annak Elnoke a tagsagra kiterjed6
nyilvdnossagra hozhatja a vizsgalat eredményét fiiggetleniil attdl, hogy azzal a
vizsgalatba bevont érintettek egyetértenek-e vagy sem.

Az EB a hozzj, illetve az FSZOE Elnokséghez — irasban benytjtott — valamennyi tigyet

tanulmanyozhatja:

* Megallapithatja, hogy a téma illetékességi korébe tartozik-e vagy sem.

* Az illetékességi korébe tartozo tigyben befogado6 vagy — indokolt esetben, az indoklas
megadasaval - elutasito allasfoglalast alakithat ki. Ha az Egyesiilet valamely tagja, az
Elnokség az EB Elnokénél kozvetleniil kezdeményezett etikai vizsgalatot, akkor
annak eredményérdl az EB Elnoke — az FSZOE Elnokének tdjékoztatasa mellett —
kozvetleniil és irasban tdjékoztatja az érintetteket.

* ,Harmadik” (Egyesiileten kiviili) felet az FSZOE Elnéke tajékoztatja — irdsban — az EB
bevonasaval lefolytatott vizsgalat eredményérol.

* Ha ,Harmadik” (Egyesiileten kiviili) fél kezdeményezte az etikai vizsgalatot, akkor a
vizsgalat lefolytatdsdért — a becsiilt munkaigényesség fliggvényében — az FSZOE
Elnoke vizsgalati tiszteletdijat allapithat meg.

Az EB etikai targyu kérdésekben jogosult — szemlélet-, és magatartasfejlesztési céllal —
workshopokat, megbeszéléseket, konzultaciokat és egyéb rendezvényeket szervezni.

7. Az EB dontéseinek és allasfoglalasainak kialakitasa

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.
7.6.

Az EB zart testiileti iilésein a tagokon kiviil — tandcskozasi joggal — az FSZOE
Elnokségének tagjai, illetve az EB Elntke altal meghivottak vehetnek részt. A titoktartas
kotelezettsége minden tagra és meghivottra kiterjed.

Dontéseit az EB a kérdés megvitatdsa utdn — lehetéség szerint konszenzusra torekvd
magatartds alapjan — nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén
az Elnok szavazata dont. A szavazason csak az EB tagjai vehetnek részt.

A tobbségi dontéssel egyet nem értd tag az allasfoglalashoz irasbeli kiilonvéleményt
nyujthat be az EB EInokének, amelyet az {igy irataihoz kell csatolni.

Tekintettel arra, hogy az EB harom tagbdl 4ll, a dontéshez legalabb két tag egybehangzd
szavazatdra van sziikség.

Az EB allasfoglalasai, dontései nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyi normakkal.

Az EB Elnoke az EB allasfoglalasairdl, dontéseirdl rovid dton tajékoztatja az FSZOE
Elnokét.
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7.7. Az EB tényszer( és konkrét allasfoglalasai, dontései csak az FSZOE Elnokének, illetve —
az ugy sulyatdl fiiggéen - az FSZOE Elnokségének egyetértésével kaphatnak
(Egyestileten beliili vagy kiviili) nyilvdnossagot.

7.8. Az egyes jogszabalyi normdak kapcsan az EB véleményt, elvi allasfoglalast vagy
irdanymutatast fogalmazhat meg, amit az FSZOE Elnokének, illetve Elnokségének
jovahagydsa utan "Ajanlas"-ként kozzé is tehet.

7.9. Az tigyvitel, a hatdrozatok és az allasfoglalasok szabalyszer(iségének biztositdsa az EB
Elnokének kotelessége. Az tiilésekrdl jegyzOkonyv készithetd, melynek megdOrzésérdl a
titkarsag gondoskodik.

7.10. Ha az EB mukodése, illetve iigyvitele ellentétes a vonatkozo jogszabalyi normakkal,
illetve az FSZOE Alapszabalyaval, az FSZOE Elnoke felhivja az EB Elnokének figyelmét
a jog-, illetve szabdlykovetd magatartds helyreallitdsara. Ezen tdlmenden az EB
munkajaba az FSZOE Elnoksége, illetve annak Elnoke nem avatkozhat be.

8. Az EB szankcionalasi lehetdségei

8.1. Az EB-hez bejelentés formajaban érkezett iigyben az EB Elncke — az EB tagjainak
véleményét kikérve — dont arrdl, hogy az EB illetékessége esetén elrendeli-e az iigy
kivizsgalasat. Ha a bejelentés alaptalannak bizonyul, akkor (akar indoklds nélkiil is)
elutasithatja az tiggyel val6 érdemi foglalkozast, amelyrdl az EB Elndke — az FSZOE
Elnokének tajékoztatdsa mellett — kozvetleniil és irdsban tajékoztatja a bejelent6t.

Névtelen bejelentéssel az EB nem foglalkozik.

8.2. Ha az EK hatdlyan kiviil es¢ személy tanusit a szakértéi jo hirt, presztizst sértd
magatartast, vagy vallal/végez olyan munkat, amely kivdltja a szakértéi kar
nemtetszését, az EB Elnoke - az FSZOE Elnokének tajékoztatasa mellett - felhivhatja 6t e
tevékenység megsziintetésére. Ha az illetd erre bizonyithatéan hajlandd, akkor az EB az
ugyet lezarja.

8.3. Az EB az Etikai eljards sordn a tényalldas tisztdzdsa érdekében tényfeltaré6 munkat végez,
ennek keretén beliil:

* meghallgatdst kezdeményezhet és/vagy tarthat,
* tényvizsgalatot ajanlhat az EInokségnek,

ad-hoc bizottsag felallitasara iranyuld inditvanyt tehet.

8.4. Az EB EInoke a vizsgalatok lefolytatdsara - az FSZOE Elnokével vald egyeztetést
kovetéen — a tagokon kiviil mas személyt is bevonhat. Vizsgalatok lefolytatdsara
irdnyul6 ad-hoc bizottsag végleges Osszetételét — az EB Elnokének javaslatara - az FSZOE
Elnoke hagyija jova.

8.5. Az EB Etikai eljarasanak lezardsaként véleményt/allasfoglalast, ajanlast fogalmazhat
meg, illetve sziikség esetén az aldbbi szankcidkat rendelheti el:

» figyelemfelhivas a tagsag részére,
* figyelmeztetés,
* atagsag meghatarozott idOre sz0l0 felfliggesztése,

= végleges kizaras.
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8.6.

Az EB tevékenységérdl (beleértve a lefolytatott vizsgalatokat is) az FSZOE
Kozgytlésének, két kozgytilés kozotti idében pedig az EIndkségnek irdsban szamol be az
EB Elnoke.

9. Az EB javaslatainak, allasfoglalasainak és dontéseinek kozzététele

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Az EB Elnoke a kozgytlési, illetve irdsos beszdmoldjaban tételes tajékoztatast nyujt a
befejezett tigyekrdl és a lefolytatott vizsgalatokrol.

Az EB javaslatainak, allasfoglaldsainak és dontéseinek - az FSZOE Elndksége, illetve
annak Elnoke altali - kozzététele soran kiilondsen iigyelnie kell a személyhez f(iz6d6
jogok megsértésének elkeriilésére, a hatalyos Ptk. vonatkozé normainak betartasara.

Az EB allasfoglalasainak kiilonb6z6 médiumokban valod kozzétételérdl az FSZOE Elnoke
— az EB Elnokének javaslatdra, az FSZOE Elnokségének tdjékoztatdsa mellett — dont.

Az EB altal javasolt, az EB Elnoke altal elSterjesztett szankciok (kiilonds tekintettel a
tagsag meghatdrozott iddre szold felfiiggesztésével, illetve a végleges kizardssal
kapcsolatos dontés) kozlésének formajat az FSZOE Elnoksége hatdrozza meg.

Az FSZOE Elnokségének dontésével szemben fellebbezésnek van helye, melyet irasban,
a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell az FSZOE Elnokéhez lehet
benyujtani. A fellebbezésrdl az Egyesiilet ElInoksége dont.

A fellebbezés elbirdlasa és a jogorvoslat soran biztositani kell az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény vonatkozo normaelemeinek érvényesiilését.

10. Az osszeférhetetlenség, partatlansag

10.1. Egyes tigyek kivizsgalasara létrehozott ad-hoc bizottsag Osszetételét az EB EInokének

javaslata alapjan az FSZOE Elnoke hagyja jova.

10.2. Az EB 4ltal végzett vizsgalatokban nem vehet részt olyan személy, sem pedig annak a

Polgari Torvénykonyvrdl 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja szerinti
kozeli hozzatartozdja, illetve hozzatartozdja, aki:

» kozvetlen kapcsolatban all a vizsgalat targyat képezd iigy szerepldivel, tovabba

= 5 éven beliil valamilyen {izleti kapcsolatban, vagy versenyhelyzetben 4llt a vizsgalat
targyat képezé tigy barmely szerepldjével,

* olyan informdciéval vagy érintettséggel rendelkezik, mely az {igy targyilagos
megitélését befolydsolna.

10.3. Ha az EB 4ltal folytatott vizsgalatban résztvevd személy az eljaras soran a partatlansag

Budapest, 2023. méjus ,,

megsértésével, vagy arra iranyuld szandékkal szembesiil, vagy Osszeférhetetlenség
kovetkezik be, akkor azt haladéktalanul irdsban jeleznie kell az FSZOE Elnokének.

"

Palotas Jozsef Dr. Sibelka Gyorgy
FSZOE Elnoke Etikai Bizottsag Elnoke
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