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Milyen képzésnek kell tekinteni a munkavédelmi képviseldk
alapképzését és tovabbképzését (szakértoi allasfoglalas)

Eloljaréban: Az Fktv. 1. § (1a) szerint a feln6ttképzési torvényt nem kell alkalmazni
»,3. @ munkavédelemrél sz616 térvény és a tiz elleni védekezésrél, a miiszaki
mentésrdl és a tlizoltdsagrol szol6 térvény alapjan a munkaltato
kotelezettségeként elbirt oktatas, képzés” tekintetében. Ebbél akar azt a
kovetkeztetést is le lehetne vonni — helyesen/helytelentl (?!) -, hogy a munkavédelmi
képviseldk alapképzése és tovabbképzése szervezése soran sem kell alkalmazni a
felnéttképzési torvényt! De lehet, hogy mégis? Nézzuk!

1. Ki a munkavédelmi képvisel6?

A munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 87. § 6/A. szerint a munkavédelmi
képviseld olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval vald
egyuttmikodés soran képviseli az egészséget nem veszeélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel dsszefliggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

2. A munkavédelmi képvisel6 kotelezettsége

A munkavédelmi képviselének:
megvalasztasat kovetoé hat honapon beliil el kell végeznie a legalabb 16
6raszamu alapképzést, illetve
az alapképzést kovetden, valamint Ujravalasztasa esetén évente legalabb 8
oras tovabbképzésben kell részt vennie.

3. Az alapképzés ismeretanyaganak minimum kdvetelményei és a
témakorokhoz rendelt 6raszamok

Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 az érdekegyeztetéssel
kapcsolatos tevékenységét ellathassa, megvalasztasat koveté hat honapon beldl
képzésen kell részt vennie, amely csak rendes munkaidében torténhet.

Az alapképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményeit a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter az alabbiak szerint hatarozta meg:
a munkavédelem altalanos ismeretei 10 éra és
a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés (képviselet ellatasaval
kapcsolatos kompetenciak fejlesztése) 6 éra.

4. A tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményei és a
témakorokhoz rendelt 6raszamok

A tovabbképzés témakadreinek allando jelleggel tartalmaznia kell a munkavédelemre

vonatkozo jogszabalyi eléirasok és szabvanyok évenkénti valtozasait, valamint a
munkavédelmet érintd aktualitasokat, kozérdeki informacidkat:

ennek 6raszama 1-2 6ra és az ezekkel kapcsolatos esetleges konzultacié 1
ora lehet.

Emellett a képviseld a valaszthaté témakorokbdl valogatva (6sszesen meg kell
lenni a 8 6ranak) maganak allitja 6ssze a képzést.
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Valaszthaté témakorok és a témakorokhoz rendelt 6raszamok:
1. A munkahelyek kialakitasanak munkavédelmi kovetelményei 4 6ra
Munkaeszkozok biztonsaga 4 6ra
Az egyeéni védbeszkozok és munkaruha 3 6ra
Villamos biztonsagi ismeretek 2 6ra
Zaj- és rezgésvedelem 2 6ra
A munkahelyek kémiai biztonsaga 4 6ra
Rakkelté és mutagén anyagokkal valé munkavégzés munkaveédelmi szabalyai
2 6ra
8. A raktarozas és anyagmozgatas munkavedelmi szabalyai 4 6ra
9. A képerny6s munkahelyeken dolgozék egészségének védelme 2 éra
10.A klimavaltozas hatasai 3 6ra
11.A munkavédelmi képviseld feladatellatasa a gyakorlatban 2 6ra
12.Munkabaleset kivizsgalasa 4 6ra
13.Foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa 1 éra
14.Fokozott expozicids eset kivizsgalasa 1 éra
15. A munkaltato tevékenysége szerinti munkaveédelmi kovetelmények 4-6 6ra
5. Az alapképzés és tovabbképzés megszervezése
RELE\{ANS NORMAELEMEK A MUNKAVEDELEMROL SZOLO 1993. EVI XCIIl.
TORVENYBOL:
75. §
[...]

(4) Az alapképzés és tovabbképzés megszervezése a felnottképzésrol szolo
2013. évi LXXVILI. torvény szerint kontaktoras, tavoktatas, illetve zart
rendszer( elektronikus tavoktatas formajaban valésulhat meg.

Az alap- és tovabbképzést szervez6 felnottképzo a képzésekrél vezetett
nyilvantartasat az Fktv-ben meghatarozott ideig megérzi.

[...]
(8) Az alapképzés és tovabbképzés elvégzését az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése
szerinti tanusitvannyal kell igazolni.
FELNOTTKEPZESI TORVENY JOL ISMERT ELVARASAI

Felnbttképzési tevékenység bejelentés alapjan végezhetd! Ennek megfeleléen az
alapképzeés és tovabbképzés szervezeését is csak bejelentés alapjan végezheti a
felnottképzo.

Az alapképzést és tovabbképzést jogszabaly alapjan szervezett képzésnek kell
tekinteni, mivel a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. torvény szamos képzési
feltételt tartalmaz.

A felnéttkepz6 szamara a feln6ttképzeési torveny - jogszabaly alapjan szervezett
képzés esetén a bejelentésen tulmenéen — egy kotelezettséget ir el6:

i Fktv. 15. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatasi kotelezettséget koteles
teljesiteni.

NOoO RN
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6. Kell-e képzési program, illetve kell-e feln6ttképzési szerzédést kotni, ha a
feln6ttképz6 jogszabaly alapjan szervezett képzést végez?

Fktv. szerint - jogszabaly alapjan szervezett képzés esetén - nem kell képzési
programot késziteni. (A vonatkozo jogszabaly azonban elGirhatja és gyakran meg
is teszi.!)

A munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIII. térvény minddsszesen ,a képzés
ismeretanyaganak vazlatat’ teszi kotelezéveé.

Mivel a munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIII. torvényben semmilyen elbiras/utalas
nem talalhatd barmilyen — Fktv. vagy Ptk. szerinti - szerz6dés megkotésére, ezért
fészabalyként a felnéttképzési szerz6dést megkotése sem elvarhaté a
feln6ttképz6tol.

7. Tanusitvany
Az alapképzés és tovabbképzés elvegzéseét az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti

tanuasitvannyal kell igazolni, melyet a képzésben részt vevo személy kérésére
legkés6bb 8 napon belul ki kell allitani.

A tanusitvany a magyar nyelv mellett kiallithaté magyar és angol vagy magyar és

német nyelven is a képzésben résztvev valasztasa szerint, melyet - a képzésben
részt vevd személy valasztasa szerint — a feln6ttképzének elektronikus uton vagy

papiralapon kell a képzésben részt vevd személy rendelkezésére bocsatani.

8. A képzésekrol vezetett nyilvantartas megorzése
Az alap- és tovabbképzést szervezd felnbttkepzd a képzésekrdl vezetett
nyilvantartasat legalabb annak keletkezésétol szamitott nyolcadik év utolso
napjaig kell megdriznie.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

i aképzeés idejét,

i jelenléti képzés esetén a képzés helyszinét,

i a képzés jellegére vonatkoz6 utalast,

4 arésztvevbk nevét,

i a képzeés formajat és

i a képzés ismeretanyaganak vazlatat.
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Jogszabaly alapjan szervezett oktatasnak/képzés

Valamely tevékenység folytatasanak, munkakor betoltésének, illetve magasabb
fizetési besorolas alkalmazasanak feltételéll meghatarozott olyan oktatas és
képzés, amelynek legalabb céljat, tartalmat és megszervezésének altalanos
feltételeit, tovabba az oktatas, képzés eredményes elvégzésének igazolasi modjat
vagy ahhoz kapcsoldddan szervezett vizsga letételére vonatkozé kovetelményt
jogszabaly vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdz hatarozza meg.

A képzést, oktatast szabalyozé jogszabalynak tehat az alabbi elemeket

sziikséges tartalmaznia:

1. Az oktatas, képzés — jogszabaly altal - tevékenység folytatasanak, munkakor
betoltésének, illetve magasabb fizetési besorolas alkalmazasanak feltétele,

2. A jogszabalyban meghatarozott az oktatas, képzés

a) célja (a képzés céljat nem szikséges kulon rendelkezésben rogzitenie a
jogszabalynak, elégséges, ha a jogszabaly egészeébdl levezethetd, hogy az
oktatas, képzés mire iranyul),

b) tartalma [a képzés tartalmat sem kell a jogszabalynak tételesen
meghataroznia, viszont elengedhetetlen, hogy a jogszabaly legalabb
utaljon arra, hogy a szervezének az oktatas, képzés soran milyen
jellemzdkkel biré ismeretanyagot, oktatasi tematikat, tananyagot kell
biztositani, illetéleg ezen ismeretanyag kdzzétételére vagy a hozzaférésre
milyen médon kerdl sor (pl. a Magyar Kézlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitében, minisztérium vagy mas szerv hivatalos lapjaban vagy
weboldalan stb.)],

c) megszervezésének altalanos feltételei (példaul az oktatas, képzés
megszervezésére jogosultak korének; a képzésre valo jelentkezésnek és a
képzésen vald részvétel jogosultsagi feltételeinek; az oktatas, képzés
szemelyi és/vagy targyi feltételeinek, helyszinének; megvaldsitasi modjanak
és idépontjanak; az oktatas, képzés alapjat képezd tananyaggal,
ismeretanyaggal kapcsolatos jellemzék (pl. képzési program jovahagyasanak
szikségessége); a képzési program elemeinek; a képzési szerzédés
tartalmanak; az oktatas, képzés elméleti és gyakorlati draszamanak; a képzés
ellen6rzéséhez kapcsolddd rendelkezések meghatarozasa),

d) eredményes elvégzésének igazolasi médja vagy ahhoz kapcsoléddan
szervezett vizsga letételére vonatkozo kovetelmény.

A fentiek példalédzé jellegiliek, nem szilkséges mindegyik feltételt a
jogszabalynak tartalmaznia, illetve a feltételek lehetnek bévebbek is.

Kizardlag jogszabaly alapjan szervezett oktatast/képzést végzé6 felnottképzok
»Szerencsések”, mert 6sszesen két kovetelményt tamasztanak vellik szemben
a felnéttképzési jogszabalyok:
bejelentési és
! adatszolgaltatasi kotelezettség.

Budapest, 2025. 10. 07.
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